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ПОЛОЖЕНИЕ  
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПО ОКАЗАНИЮ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об организации деятельности по оказанию платных 

дополнительных образовательных услуг (далее – Положение), разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

Законом РФ от 07.02.1992 № 2300-1 "О защите прав потребителей", постановлением 

Правительства РФ от 15.08.2013 № 706 "Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг", Федеральным законом «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, 

Бюджетным кодексом РФ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденные приказом 

Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196,  Гражданский кодекс Российской Федерации, 

Уставом МБОУ «СОШ №4 им. Л.Г. Осипенко» (Учреждение).  

1.2. Понятия, используемые в Положении, означают: 

 "Заказчик" – физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо 

заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора. 

"Исполнитель" – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №4 им. Л.Г. Осипенко» города Обнинска, осуществляющее 

образовательную деятельность и предоставляющая платные образовательные услуги 

обучающемуся.  

"Обучающийся" - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;  

"Платные дополнительные образовательные услуги" - осуществление образовательной 

деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об 

образовании, заключаемым при приеме на обучение (далее - договор);  

 "недостаток платных дополнительных образовательных услуг" -  несоответствие платных 

дополнительных образовательных услуг или обязательным требованиям, предусмотренным 

законом либо в установленном им порядке, или условиям договора (при их отсутствии или 

неполноте условий обычно предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные 

дополнительные образовательные услуги обычно используются, или целям, о которых 

исполнитель был поставлен в известность заказчиком при заключении договора, в том числе 

оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью 

образовательной программы);  

"существенный недостаток платных образовательных услуг" - неустранимый недостаток, 

или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов или затрат 

времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения, или другие 

подобные недостатки. 



 "Стороны" – «Заказчик» и «Исполнитель». 

1.3. Деятельность по оказанию платных дополнительных образовательных услуг относится 

к самостоятельной хозяйственной деятельности образовательного учреждения, приносящей доход, 

и осуществляется на основании Устава.  

1.4. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются обучающимся и 

населению за рамками общеобразовательных программ и государственных образовательных 

стандартов на договорной основе.  

1.5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. 

Средства, полученные исполнителями при оказании таких платных образовательных услуг, 

возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.  

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в 

рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств 

соответствующего бюджета. 
 

1.6. Платные дополнительные образовательные услуги могут быть оказаны исключительно 

по желанию заказчика. Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг не 

может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем 

образовательных услуг.  
Требования к оказанию услуг, в т. ч. к содержанию образовательных программ, 

специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это 

предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами. 

1.7. Исполнитель обязан обеспечить Заказчику оказание платных образовательных услуг в 

полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью образовательной 

программы) и условиями договора. 

1.8. Исполнитель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с 

учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных 

средств исполнителя, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются 

локальным нормативным актом и доводятся до сведения заказчика и (или) обучающегося. 

1.9. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не 

допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, 

предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной 

финансовый год и плановый период.  

1.10. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим 

деятельность образовательного учреждения, и определяет порядок и условия предоставления 

платных дополнительных образовательных услуг.  

1.11. Положение принимается решением педагогического совета школы, и утверждается 

директором образовательного учреждения.  

1.12. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.  

1.13. Перечень платных дополнительных образовательных услуг на учебный год 

утверждается приказом директора с учетом спроса на конкретные виды услуг и анализа 

возможностей образовательного учреждения по оказанию пользующихся спросом видов услуг.  

         Приказом утверждается: 

-   порядок предоставления платной дополнительной образовательной услуги (график, режим 

работы); 

-  кадровый состав (ответственный, основной педагогический состав), проводящий платные 

дополнительные образовательные услуги и его функциональные обязанности; 

-   состав воспитанников, получающих платную образовательную услугу; 

-   ответственность лиц за организацию платной дополнительной образовательной услуги; 

-   льготы по оплате платной дополнительной образовательной услуги. 

  1.14.Учреждение оказывает дополнительные платные образовательные услуги в 

соответствии с настоящим Положением и на основании:  

- лицензии на образовательную деятельность; 

-Устава. 



           1.15.Директор Учреждения несет ответственность за организацию платных дополнительных 

образовательных услуг.  

   1.16 Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия 

нового. 

 

 

2. Информация об услугах, порядок заключения договоров 

2.1. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия предоставлять 

Заказчику достоверную информацию об Исполнителе и об оказываемых платных дополнительных 

образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.  

2.2.Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, содержащую сведения о 

предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены 

Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об 

образовании в Российской Федерации".  

2.3. Информация, предусмотренная пунктами 2.1. и 2.2. настоящего Положения, 

предоставляется исполнителем в месте фактического осуществления платной дополнительной 

образовательной деятельности. 

2.4. Учреждение оказывает на договорной основе следующие платные дополнительные 

услуги: 

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по предметам, 

предусмотренных учебным планом; 

- профессиональное обучение (по профессиям), не предусмотренных учебным планом; 

- дополнительное образование детей и взрослых; 

- предоставление в аренду с согласия Учредителя, закрепленного за Учреждением 

имущества; 

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, 

ритмика, футбол, баскетбол, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая 

подготовка и другие); 

2.5. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведения:  

а) полное наименование и фирменное наименование (при наличии) исполнителя - 

юридического лица; фамилия, имя, отчество (при наличии) исполнителя - индивидуального 

предпринимателя; 

б) место нахождения или место жительства исполнителя; 

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон заказчика; 

г) место нахождения или место жительства заказчика; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или) заказчика, 

реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя исполнителя и (или) 

заказчика; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, телефон 

(указывается в случае оказания платных образовательных услуг в пользу обучающегося, не 

являющегося заказчиком по договору); 

ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося; 

з) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование 

лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии); 

к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности); 

л) форма обучения; 

м) сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения); 

н) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного освоения им 

соответствующей образовательной программы (части образовательной программы); 

о) порядок изменения и расторжения договора; 

п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных 

образовательных услуг. 

2.6. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих 

право на получение образования определенного уровня и направленности и подавших заявление о 

приеме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления 



им гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством Российской 

Федерации об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и обучающихся 

или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не 

подлежат применению. 

2.7. Сведения, указанные в договоре, Исполнитель обязан довести до Заказчика. Данные 

сведения должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на дату 

заключения договора. 

2.8. Исполнитель обязан сообщать Заказчику по его просьбе другие относящиеся к 

договору и соответствующей платной дополнительной образовательной услуге сведения. 

2.9. Договор составляется в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один 

из которых находится у Исполнителя, другой – у Заказчика.  

            2.10 Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждение создает 

следующие необходимые условия: 

- изучение спроса родителей (законных представителей) на предоставляемые услуги; 

- соответствие действующим санитарным правилам и нормативам; 

- соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья потребителей услуг; 

- качественное кадровое обеспечение; 

- необходимое программно-методическое и техническое обеспечение. 

          2.11.Оплата платных дополнительных образовательных услуг производится безналичным  

путем (на лицевой счет Учреждения) по квитанции, не позднее 15 числа месяца, текущего месяца. 

Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации выдается документ, 

подтверждающий оплату услуг. Начисление оплаты производиться из расчета фактически 

оказанной платной дополнительной образовательной услуги. 

  2.12. Учреждение самостоятельно утверждает размер платы на оказываемые платные услуги, 

за исключением случаев, установленных законодательством РФ. 

  2.13.  Стоимость каждой платной услуги определяется на основе сметы расходов по платным 

дополнительным образовательным услугам на курсах различного направления. Смета 

разрабатывается непосредственно в МБОУ, утверждается руководителем учреждения и 

согласовывается с Управлением общего образования Администрации города Обнинска. 

         Стоимость каждой платной образовательной услуге определяется на основании: 

-анализа существующего и прогнозируемого объема спроса на аналогичные услуги; 

-анализа фактических затрат учреждения на оказание платных услуг в предшествующие периоды; 

-анализа существующего и прогнозируемого объема рыночных предложений на аналогичные 

услуги и уровня цен (тарифов) на них. 

 

 

3. Ответственность Исполнителя и Заказчика 

3.1. Исполнитель оказывает услуги в порядке и в сроки, определенные договором и 

Положением. 

3.2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору 

исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством 

Российской Федерации. 

3.3. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания их 

не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной 

программы), заказчик вправе по своему выбору потребовать: 

а) безвозмездного оказания образовательных услуг; 

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг; 

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков, оказанных платных 

образовательных услуг своими силами или третьими лицами. 

3.4. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения 

убытков, если в установленный договором срок недостатки платных образовательных услуг не 

устранены исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им 

обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных услуг или иные 

существенные отступления от условий договора. 

3.5. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг (сроки 

начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) промежуточные сроки 



оказания платной образовательной услуги) либо если во время оказания платных образовательных 

услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик вправе по своему выбору: 

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить 

к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание платных образовательных 

услуг; 

б) расторгнуть договор. 

             3.6. «Контроль над соблюдением действующего законодательства в части оказания платных 

дополнительных образовательных услуг осуществляет Управление общего образования 

Администрации города Обнинска и другие органы и организации, на которые в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации возложены 

контрольные функции». 

3.7. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем порядке 

в следующем случае: 

а) применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания; 

б) невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной программе (части 

образовательной программы) обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной 

программы (части образовательной программы) и выполнению учебного плана; 

в) установление нарушения порядка приема в осуществляющую образовательную 

деятельность организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в эту 

образовательную организацию; 

г) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

д) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

3.6. Контроль соблюдения действующего законодательства в части оказания платных услуг 

осуществляют органы управления образованием и другие органы и организации, на которые в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

возложены контрольные функции.  

4. Порядок осуществления деятельности по оказанию платных дополнительных 

образовательных услуг. 

4.1 Планирование деятельности по оказанию платных дополнительных образовательных 

услуг осуществляется на учебный год с учетом запросов и потребностей участников 

образовательного процесса и возможностей образовательного учреждения.  

4.2. Занятия по платным дополнительным образовательным услугам проводятся на основе 

утвержденных Исполнителем: учебного плана, календарного учебного графика и расписания 

занятий.  
4.3.Режим оказания платных дополнительных образовательных услуг устанавливается в 

соответствии с СанПиН 2.4.2. 2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях» с изменениями и дополнениями.  

4.4.Занятия проводятся после обязательного перерыва, продолжительностью не менее 45 

минут, между окончанием последнего урока в 9 -11 классах (внеурочной деятельности в 1-8 

классах) и началом занятий.  

            4.4.4. Учреждение вправе, в полном объеме направлять все средства, предусмотренные на 

выплату заработной платы на выплаты компенсационного или стимулирующего характера. 

4.4.5. Устанавливается следующий перечень выплат компенсационного характера за счет 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности: 

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы. 

 4.4.6. Выплаты стимулирующего характера, за счет средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности, применяются в целях материального поощрения труда работников 

Учреждения. 

К выплатам стимулирующего характера относятся премии по результатам работы.  

4.5. Если в процессе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности 

увеличивается или уменьшается доходная и расходная его часть, в него по мере необходимости 

учреждением вносятся изменения в соответствии с установленным порядком. 



4.6. Формирование отчетности по объему и учету поступивших денежных средств от 

платных услуг осуществляется в установленном законом прядке. 

4.7. Имущество, приобретенное за счет средств, полученных от приносящей доходы 

деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и подлежит 

обособленному учету. 

4.8. Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования своих 

средств, в т. ч. их долю, направляемую на оплату труда, стимулирование (поощрение), 

материальную помощь работников, а также создание внебюджетных фондов организационного, 

учебного, научного и материально-технического развития. 

 

 

 

5. Порядок получения и расходования денежных средств 

        5.1. Исполнитель оказывает платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в 

сроки, определенные договором, и в соответствии с Уставом. 

  5.1.1. Исполнитель имеет право: 

- регламентировать свою деятельность по предоставлению услуг; 

-выбирать способ предоставления услуг; 

-согласовывать условия договора на оказание услуг. 

  5.1.2. Исполнитель обязан: 

-довести информацию о праве оказания данного вида услуг, выполнять услуги с высоким 

качеством и полном объеме согласно договору; 

-не навязывать заказчику дополнительных образовательных услуг; 

-не отказывать в выполнении услуг без уважительных причин; 

-возместить моральный и материальный ущерб заказчику, полученный в результате 

некачественного оказания услуг. 

        5.2. Основные права и обязанности заказчиков платных дополнительных образовательных 

услуг 

  5.2.1.Заказчики имеют право: 

- получать достоверную информацию о реализуемых услугах, выбирать исполнителей услуг; 

-требовать от исполнителей, выполнения качественных услуг, согласно договору. 

- расторгнуть договор об оказании услуги в любое время, возместив исполнителю расходы на 

выполненную работу, на безопасность услуги и прямые убытки, причиненные расторжением 

договора. 

  5.2.2. Заказчики обязаны: 

- согласовывать все условия договора об оказании услуг с исполнителем 

- принимать выполнение услуги в сроки, предусмотренные договором и в установленном порядке; 

-своевременно оплачивать оказанные услуги; 

-возмещать расходы исполнителю услуг в случае невозможности оказания услуги по не 

зависящим от исполнителя причинам. 

 

5.3. Оплата платных дополнительных образовательных услуг производится безналичным 

путем (на расчетный счет Исполнителя).  

5.4. По соглашению исполнителя и потребителя оплата платных услуг может осуществляться 

за счет благотворительных пожертвований или иных целевых поступлений. 

5.5.Доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг реинвестируются в 

Учреждение в соответствии со сметой расходов. 

5.6.Исполнитель по своему усмотрению расходует средства, полученные от оказания платных 

дополнительных образовательных услуг (в соответствии со сметой доходов и расходов). 

Полученный доход расходуется на цели развития Учреждения: 

- развитие и совершенствование образовательной деятельности; 

- развитие материально-технической базы; 

- на оплату сотрудникам за часы по платным дополнительным образовательным услугам, 

МОП и АУП, стимулирование, поощрения и премирования работников Учреждения; 

- повышение профессиональной компетенции педагогических работников, в т.ч. по 

использованию новых образовательных технологий и программ; 

- другие цели. 



        5.7. Бухгалтерия ведет учет поступления и использования средств от платных услуг в 

соответствии с действующим законодательством. Учет ведется отдельно для каждого вида 

платной дополнительным образовательным услуги. 
5.8. Основным плановым документом, определяющим распределение средств, полученных 

Учреждением от платных услуг, по статьям расходов является план финансово-хозяйственной 

деятельности (далее по тексту – план ФХД). 

5.9. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, являются 

дополнительным источником бюджетного финансирования их расходов и поступают в самостоятельное 

распоряжение Учреждения. Данные доходы расходуются в соответствии с утвержденным планом ФХД 

учреждения в пределах фактически поступивших средств.  

5.10. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, могут расходоваться Учреждением 

по следующим направлениям: 

- заработную плату педагогическим работникам, учебно-вспомогательному и младшему 

обслуживающему персоналу (включая выплаты стимулирующего, компенсационного характера) в объеме 

до 60% от дохода; 

-  начисления на заработную плату в объеме – 30,2 % от заработной платы; 

- оплату за коммунальные услуги в объеме до 0,3 % от дохода;  

- на укрепление и развитие материально-технической базы учреждения (приобретение материальных 

запасов; увеличение стоимости основных средств; работы, услуги по содержанию имущества, а также на 

прочие работы, услуги) в объеме до 9,5 % от дохода. 

 5.11. Для выполнения работ по оказанию платных дополнительных образовательных услуг могут 

привлекаться: 

-    основные работники Учреждения. 

-    внештатные сотрудники. 

     Трудовые отношения Учреждения и специалистов, привлекающихся к оказанию платных 

дополнительных образовательных услуг, строятся в соответствии с ТК РФ, внутренними локальными 

актами работодателя в сфере труда и его оплаты. 

 5.12. План ФХД за счет средств от приносящей доход деятельности в части заработной платы 

формируется на основании сметы расходов по платным дополнительным образовательным услугам. 

5.13. Основанием для выплаты работникам заработной платы, в том числе компенсационных и 

стимулирующих выплат являются приказы руководителя учреждения, предоставляемые в МКУ «ЦБОУ». 

Стимулирующие выплаты формируются по установленным во внутренних локальных актах 

соответствующим показателям и устанавливаются протоколом комиссии учреждения по распределению 

средств. 

Выплаты работникам заработной платы за счет средств, полученных учреждением от приносящей 

доход деятельности, осуществляются одновременно с выплатой заработной платы. 

5.14. В штатное расписание Учреждения при необходимости вводятся должности за счет средств от 

приносящей доход деятельности. 

В целях создания равных условий при формировании базовых частей оплаты труда в учреждении за 

счет всех источников финансирования, наименование должностей и базовые оклады по соответствующим 

должностям за счет средств от приносящей доход  устанавливается на основании Приложения № 2 Закона 

Калужской области от 06.07.2011 N 163-ОЗ "Об установлении системы оплаты труда работников 

муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных 



организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки 

детей" (далее 163-ОЗ). 

 При наличии у педагогических работников, выполняющих работы за счет средств от приносящей 

доход деятельности по данной должности квалификационной категории, применяется повышающий 

коэффициент за квалификационную категорию на таких же основаниях, как и для работников в 

соответствии с Законом Калужской области от 06.07.2011 N 163-ОЗ. 

     Количество ставок педагогических работников в штатном расписании по каждой должности за счет 

приносящей доход деятельности рассчитывается руководителем Учреждения с учетом нормы часов 

педагогической работы (продолжительности рабочего времени) в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре 

6. Кадровое обеспечение оказания платных услуг 

6.1. Для выполнения работ по оказанию платных дополнительных образовательных услуг  

привлекаются: 

- основные работники Учреждения,  

- сторонние специалисты.  

6.2. Перечень работников соответствует штатному расписанию, утверждаемому 

директором Учреждения. 

6.3. Отношения Учреждения и специалистов, привлекающихся к оказанию платных 

дополнительных образовательных услуг, строятся в соответствии с договором подряда, договором 

на оказание услуг или трудовым договором, дополнительным соглашением, заключенным на 

определенный срок. 

6.4. Оплата труда работников Учреждения, специалистов со стороны осуществляется в 

соответствии с заключенным договором, дополнительным соглашением и согласно 

утвержденному директором штатному расписанию.  

6.5. Оплата труда работников, занятых в оказании платных дополнительных 

образовательных услуг, дифференцированная и зависит от уровня квалификации работника, стажа 

соответствующей работы и других производственных факторов. 

6.6. Рабочее время привлекаемых работников к оказанию платных дополнительных 

образовательных услуг устанавливается в соответствии с расписанием и продолжительностью 

занятий.  

6.7. Каждый работник, оказывающий платную дополнительную образовательную услугу по 

договору с Учреждением, подчиняется Закону Российской Федерации «Об образовании», Уставу 

Учреждения, правилам внутреннего трудового распорядка и другим нормативно-правовым 

документам, принятым в данном Учреждении 

 

7. Льготы 

Учреждение вправе устанавливать льготы для отдельных категорий граждан. 

6.1.  Исполнитель предоставляет право на получение льгот в размере 50% от стоимости 

оказываемых платных дополнительных образовательных услуг следующим категориям 

заказчиков: 

  - обучающиеся, чьи родители являются сотрудниками МБОУ «СОШ №4 им. Л.Г.Осипенко» 

6.2.  Исполнитель предоставляет право на освобождение от оплаты оказываемых платных 

дополнительных образовательных услуг следующим категориям заказчиков: 

 - ребенок-инвалид. 

 


