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ОТЧЕТ 

о реализации комплекса мероприятий по противодействию коррупции 

 в  МБОУ « СОШ № 4 им. Л. Г. Осипенко» г. Обнинска 

 за 2023 года. 

 

 

 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный Отметка об исполнении 

1. Меры по нормативно- правовому обеспечению  антикоррупционной деятельности 

1.1. Размещение на сайте учреждения 

комплексного плана мероприятий по 

противодействию коррупции на  2023 

календарный год 

 

Пантелеева Е.С. 

Размещен на сайте учреждения 

комплексный план мероприятий по 

противодействию коррупции на  2023 

календарный год в разделе 

«Противодействие коррупции» 

 h t t p s : / / s h ko l a 4 o bn i ns k -

r 40 .g os us lu g i . ru  

 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции на общих 

собраниях трудового коллектива.  

 

Пантелеева Е.С. 

- проведены совещания (обучающие 

мероприятия) с работниками ОУ по 

вопросам организации работы по 

противодействию коррупции в ОУ: 

- проведение совещаний с включением 

вопросов антикоррупционной 

направленности (Ознакомление с 

памяткой «Запрет на получение 

подарков в связи с должностным 

положением или в связи с 

исполнением служебных 

обязанностей» « Должностные 

преступления»;   

- работники ОУ ознакомлены с 

действующим законодательством о 

недопустимости сбора средств 

родителей для приобретения учебной 

литературы и иного обеспечения 
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учебного процесса, об  организации 

индивидуального отбора при приёме 

либо переводе в МБОУ «СОШ №4 

им.Л.Г.Осипенко» г.Обнинска для 

получения. 

 

 

1.3. Обеспечение регулярного обновления 

информационных материалов на сайте 

дошкольного учреждения по 

противодействию коррупции 

 

- 

 

 

 

- 

1.4. Проведение мониторинга 

действующего законодательства с 

целью своевременного приведения 

нормативно-правовых актов в 

соответствии с изменениями 

 

Пантелеева Е.С. 

В соответствие с действующим 

законодательством приведены 

следующие нормативно-правовые 

акты : 

- Положение о порядке приёма на 

обучение по образовательным 

программам начального общего, 

основного общего и среднего общего 

образования  

- Порядок организации 

индивидуального отбора при приеме 

либо переводе в МБОУ «СОШ № 4 

им. Л. Г. Осипенко » г. Обнинска для 

получения основного общего и 

среднего общего образования с 

углубленным изучением отдельных 

учебных предметов или для 

профильного обучения  

1.5. Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, 

необходимого для организации работы 

по предупреждению коррупции. 

 

Пантелеева Е.С. 

 

Пакет документов по действующему 

законодательству обновляется 

ежегодно. 

2. Меры, направленные на повышение эффективности проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных  правовых актов учреждения 

 

2.1. Усиление персональной 

ответственности педагогических 

работников за неправомерно принятые 

решения в рамках служебных 

полномочий.  

 

Светлаков В.Б. 

Проводится индивидуальное 

консультирование работников по 

вопросам соблюдения 

антикоррупционных стандартов и 

процедур по необходимости. 

2.2. Изучение и обобщение опыта 

организации и осуществления 

мероприятий по противодействию 

коррупции Калужской области и 

Российской Федерации в целом и 

доведение его до сведения работников 

учреждения 

 

Пантелеева Е.С. 

Изучение и обобщение опыта 

организации и осуществления 

мероприятий по противодействию 

коррупции Калужской области и 

Российской Федерации в целом и 

доведение его до сведения работников 

учреждения в течение года на 

административных совещаниях, а 

также на собраниях трудового 

коллектива. 

2.3. Функционирование в учреждении 

информационного  стенда «Коррупции 

– нет!».  

 

Пантелеева Е.С. 

     Размещено на общедоступных 

местах в школе и на школьном сайте : 

- комплексный план мероприятий по 



Размещение памяток, консультаций  

по вопросам противодействия 

коррупции:  

«Коррупции - нет»; 

«Чистые руки»; 

«Если вам предлагают взятку». 

 

противодействию коррупции на  2023 

учебный год в разделе 

«Противодействие коррупции»; 

- тематические памятки; 

- адреса и телефоны органов, куда 

должны обращаться граждане в случае 

проявления коррупционных действий. 

2.4. Наличие в учреждении журнала учета 

сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений 

работниками учреждения. 

 

Пантелеева Е.С. В МБОУ «СОШ № 4 им. Л. Г. 

Осипенко» г. Обнинска заведен 

журнал учета сообщений о 

совершении коррупционных 

правонарушений работниками 

учреждения. 

 

2.5. Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами по 

вопросам борьбы с коррупцией 

Пантелеева Е.С. МБОУ «СОШ № 4 им. Л. Г.Осипенко» 

г. Обнинска взаимодействует с 

правоохранительными органами по 

вопросам борьбы с коррупцией: 

- своевременно реагирует на 

Представления и Протесты прокурора, 

устраняя допущенные нарушения 

законодательства; 

- сотрудники правоохранительных 

органов систематически 

приглашаются в ОУ с целью 

правового просвещения, 

профилактики коррупционных 

правонарушений как со стороны 

педагогического коллектива, так и в 

отношении обучающихся; 

- проводятся открытые уроки и 

классные часы с участием 

сотрудников правоохранительных 

органов. 

2.6. Усиление внутреннего контроля по 

вопросам организации питания детей 

Баглаева Е.П.        Контроль по вопросам 

организации питания детей 

осуществляется систематически со 

стороны администрации школы, 

администрации города, УОО. 

В 2023 учебном году нарушения не 

выявлены. 

2.7. Осуществление контроля за полнотой 

и качеством расходования денежных 

средств  в учреждении. 

Светлаков В.Б.        На заседаниях Комиссии по 

распределению размера 

стимулирующих выплат установлены 

доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, произведено премирование 

работников за эффективность 

деятельности педагогических 

работников. 

 

 

 

 

 



 

2.8. Обеспечение предоставления 

муниципальных услуг в электронном 

виде 

Чередова Н.Ю. Обеспечение предоставления 

муниципальных услуг в электронном 

виде осуществляется постоянно в 

течение учебного года, администрация 

школы своевременно оказывает 

помощь по устранению выявленных 

нарушений. 

2.9. Организация и проведение 

инвентаризации имущества 

учреждения по анализу 

эффективности его  использования 

Букатова В.В. Организация и проведение 

инвентаризации имущества 

учреждения по анализу 

эффективности его  использования 

проводится ежегодно согласно 

годовому плану работы школы и по 

мере необходимости. 

3. Меры по информационному обеспечению,   обеспечение доступа родительской 

общественности  к информации о деятельности ОУ, 

взаимодействие учреждения и родителей (законных представителей)  

3.1. Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений родителей (законных 

представителей),  о наличии сведений 

о фактах коррупции и проверки 

наличия фактов, указанных в 

обращениях 

 

Светлаков В.Б. 

      Анализ заявлений и обращений 

граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупционных 

правонарушений . 

      Ведется «Журнал учета сообщений 

о совершении коррупционных 

правонарушений работниками 

учреждения».  

      За 2023 учебный год уведомлений, 

заявлений о возникновении личной 

заинтересованности, которая может 

привести к конфликту интересов и 

обращений граждан по поводу 

коррупционных правонарушений в 

учреждение не поступало. 

 

 

3.2. Проведение социологического опроса 

среди родителей ОУ с целью 

определения степени их 

удовлетворенности работой 

учреждения, качеством 

предоставляемых образовательных 

услуг. 

 

Бойченко О.В. 

    Результаты социологического 

опроса систематически 

рассматриваются и анализируются на 

административных совещаниях .    По 

результатам опросов администрация 

принимает превентивные меры по 

недопущению коррупционных 

нарушений. 

3.3. Проведение выставки рисунков для 

родителей:  «Я и мои права». 

 

 

Цырыпкина 

М.П. 

 

апрель,2023 

3.4. Размещение на сайте учреждения 

публичного отчета руководителя ОУ 

об образовательной деятельности, 

выполнение плана финансово- 

хозяйственной деятельности 

 

Светлаков В.Б. 

Букатова В.В. 

Размещение на сайте учреждения 

публичного отчета руководителя ОУ 

об образовательной деятельности, 

выполнение плана финансово- 

хозяйственной деятельности 

3.5. Информирование родителей 

(законных представителей) о правилах 

приема в ОУ 

 

Слабко Е.В. 

Информация размещена на сайте, 

родители информировались в ходе 

личного приёма  



 

4. Меры по совершенствованию управления и установлению антикоррупционных 

механизмов (барьеров) 

 

4.1. 

 

 

Обеспечение систематического 

контроля за выполнением требований, 

установленных Федеральным законом 

от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд» 

 

Букатова В.В. 

Проводятся мероприятия по 

реализации положений Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44 –ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд». Открытость и прозрачность 

информации обеспечиваются путём её 

размещения в единой 

информационной системе. 

Планы-графики закупок и ПФХД 

размещены на сайте bus.gov.ru 

      

4.2. Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств в соответствии с 

муниципальными контрактами 

Светлаков В.Б. Проводится внутренний контроль за 

исполнением Федерального закона от 

05.04.2013 № 44 -ФЗ 

 

5. Совершенствование контрольной деятельности в ОУ 
 

5.1. Организация контроля за 

выполнением актов выполненных 

работ по проведению ремонта в ОУ. 

 

Букатова В.В. 

по мере необходимости 

 

5.2. Организация контроля за 

обоснованностью предоставления и 

расходования безвозмездной 

(спонсорской, благотворительной 

помощи в ОУ) 

 

Светлаков В.Б. 

 

по мере необходимости 

5.3. Правовое просвещение и образование 

сотрудников, направленное на 

формирование нетерпимости к 

коррупционным проявлениям, 

формирование активной гражданской 

позиции. 

 

 Пантелеева 

Е.С. 

Организация совещаний, семинаров 

(обучающих мероприятий) с 

сотрудниками по вопросам 

предупреждения и противодействия 

коррупции 

 

5.4. Подведение итогов работы по 

исполнению комплексного плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в ОУ  за  2023 год. 

 

Пантелеева Е.С. 

      В МБОУ «СОШ № 4 им. Л. Г. 

Осипенко» г. Обнинска разработаны и 

приняты меры по предупреждению 

коррупции: 

- приказ о назначении ответственного 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений  

- создана Комиссия по 

противодействию коррупции и 

урегулированию споров; 

- утверждено Положение о комиссии и 

её составе. 

 

 

6. Меры по кадровому и образовательному обеспечению 

6.1. Организация предоставления сведений  Светлаков В.Б. Директор школы своевременно  



 




